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1. Description

1.1.  Nom ducoordonnateur du contrat de subventimitiatives pour un Développement
Intégré Durable (IDID

1.2. Nom et fonction de Ipersonne de contacHOUNKPONOU K. Said, Directeur
Exécutif d’” I DI D ONG

13. Nomdu/ des bénéficiaire(s) a&d Ideadtieon:i t é/

1 Demandeur chef de filelnitiatives pour un Développement Intégré Durable

(IDID)
1 Codemandeur Benin Agrotourism Management Expertise Council
(AGROMEC)
14, I ntitul éPdej kbt adtiappui a | ’insertion des
PotcoNovo dans | ' entrepreneuriat agricole e
1.5. Numéro du contraFED/RePaSOC/AP12-312
1.6. Date de commencemeat date de find e | ’ 28cMars2D10:au 27 Septembre
2020
1.7. Pays ou région(s) cible(s): Républ i que du Bénin, Dépar

Communes d’ Adj arr éMisséetér ankou et Akpro
1.8. Bénéficiaires finauxet/ou groupes cible's(si différents) (y compris le nombre de
f emmes et 78 jeunesmonte3S femmeautorités localesetcommunautés
locales
1.9. Pays dans lequel/lesquels les activités se déroulent (si différent(s) dul.gyint
Bénin

! Les «groupes cibles» sont les groupes/entités pour lesquel(le)s le projet aura un effet direct
et positif au niveau de son objectif, et les «bénéficiaires finaux» sont ceux qui bénéficieront
du projet a |l ong terme au niveau de | a soci ét
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2. Evaluation de la mise en oceuvre des activités de I'action et des
résultats

2.1. Résumeé de I'action
Donnez un aperc¢cu global de | a mise en c@uvVvTre

Le « Projet d’ appuli a | " inser tHotoNovoddarss j eun
| " entrepreneuri at agri codte mits el gamese@\3l roea s
Initiatives pour un Dévelgement Intégré Durable (ID)D et Benin Agrotourism
Management Expertise CoOun(AGROMEC) a beéneéf i ci é dfmandierdappui t
programme Renforcement et Participation de la Société Civile @atpn BéninUnion
Européenne). Ella été exécugedu 28 Mars2019 au 27 Septembre 2020 dans les villes
périurbaines de Porovo : AkproMissérété, Adjarra et Avrankolurant dix-huit (18)

moi s, un ensembl e d’etadestinées iats@ts lesojeuhes fémnées ane n € ¢
hommes des villes périphériques de Pdtavo de la précarité a travers

- le renforcementle leurs capacités swesl compétences de vie, le leadership entrepreneurial,

| * él aboration des plans d’' affaires, |l es tech
-l "appui matériel a | installation des unité:
-l appui a | a rengdneeragtrbse de financem

Ce projet est mis en ocuvre suivant une appro
sur les jeunes ciblé€ette approchpermetd® assur er une prise de re
des jeunes, une implication de toutes les parties prenantes et une appropriation des impacts du
projet. Ainsi, au démarrage du projet, toutes les parties prenantes sont informées sur les
objectifs, les actiti é s et | es indicateurs c¢cl és du proje
di scussi on. Chaque partie prenante est ainsi
une efficacité accrue des activités.

Les modules de formation théorique et pratigaet élaborés de maniere participative afin de
prendre en compte les aptitudes et les conditions spécifiques des jeunes.

Dans | " optigue de pérenniser | es incidences
et la sélection des jeunes qui sergiment motivés. A cet effet, a la fin de chaque module de
formation, une évaluation est faite afin de déterminer les jeunes qui participent le plus au
projet et continuer avec ces derniers, tout en maintenant la proportion de 40% de femmes dans
uneoptige de promotion et d’inclusion du genre.
A la suite des formations théoriqueX) jeunes ont ét&électionnsg et ont suivi des stages

pratiqgues sur les fermes agricoles expérimentés pour approfondir, mettre en pratique les
connaissances théoriques reguesesconfronter aux réalités du terrain. Ensuite, ils ont été
appuyés dans | installation de | eurs unités
sur | a base des pl anls6 di'’ aefsdrims aeselatoh avecdes € s .
structures de micro finance identifiés pour bénéficier de financements complémentaires pour

l a mise en cuvre effective de | eurs plans d’
En outre, pour assurer | a bonne mise en cuvr
réunit toutes Ie parties prenantes au projet (organisations locales, représentants des jeunes,
hommes et femmes, autorités locales, Organes Consultatifs de la Jeunesse de chaque
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commune, ) . 1 se réunit une fois par iohri mest
des activités et des indicateurs ciblesaider la planification trimestrielle des activités. Son

réle fat essentiel dans la gestion axée sur les résultats, la transparence du fonctionnement du
projet, la capitalisation des résultats et leurs appio@t i ons ai nsi qgue |’
vis du bailleur que vis a vis des publics cibles et bénéficiaires du projet.

i n

Les résultats de Iréaliséepdr unadansulbamtn f | mah er € xqe'’r ae

|l es taux | es plcauds la pauvecté paur lad actif$ dcdupes sord @tenus dans
| "agriculture (38, 9%), et |l es femmes sont pl
de | " Ouémé Ileemptlaoux edset sdoeu s59, 2 %. Le document
IDID-ONG soulignebien les problémes de chémage et de ®oogloi des jeunes hommes et
f emmes. L’ objectif gl obal du projet étant d
jeunes a travers | eur insertion dans Is’ entre

périphériques de PoHdovo. », il y a une adéquation entre les problemes qui se posent aux
jeunes femmes et hommes en termes de chdmage et densplas dans le département de

| * Quémeé et | " objectif du pParcgjllearsl! ahal e ee
|l ogi que d’ i nt er v eprdet eshglolzalemerd cohéretité e e s 1 iel re
quelgues liens logiques a améliorer. On en déduit que le projet est globalement chhérent.

deux résultats prévus par le progett chacun un indicaur. Chaque indicateur a été mesuré

et a permis d’esti mer | srésuitasvAmg, e résuitat & (besd e r é
connaissances et aptitudes de 75 jeunes (40 jeunes hommes et 35 jeunes femmes) sont accrues
et renforcées) est réalisé 87%. Et le Résultat 2 (Des unités de production agricoles
intégrées et ateliers d’ arfemplosda BOgeures (¥5geurtess s o n
hommes et 15 jeunes femmes) est réali$6. Au total, le taux moyen de réalisation des
résultats esde 1.8,5%.

Les initiatives reéalisées dans | e cadre de |
remarguables sur les bénéficiaires (jeunes hommes et jeunes femmes), et sur les membres de
Il " équi pe -thémepAu oomiereé de ees effets, on peut citer

T Ledéecl enchement des jeunes pour |’ entrepre

1 La création de 64 emplois dont 8Mplois directs et 3dmplois indirects

1 L 'melioration du niveau de production des fermes grace aux formations et
equipementgtémoignage sur les incidences des formations et équipements;recgus)

1 L 'meélioration du niveau de vie des jeunes (augmentation des reyenus)

T Les perspectives de mise a | " échell e.
Dans | a mise en cuvre des act i &édstlectmonnésipars | e u
appel a mani festation d’intérét et surtout a

société civile. La pertinence de la sélection des jeunes hommes et femmes qui ont bénéficié
des activités du projet en est un facteur digabilité. Les compétences données aux
bénéficiaires et leur pertinence pour les résultats visés par le projet sont également un facteur
de durabilité du projet en ce sens que | eur
Aussi , | éshéngficiaires gnirecu pour la mobilisation de ressources est un véritable
atout pour la durabilité du projet car cet appui permetilraux bénéficiaires de se procurer

le financement nécessaire pour le développement deueités de production
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2.2. Résultats et activités
A. RESULTATS

Au total, deux résultats immédiats sont formulés dans le cadre de mesure de rendement du
projet. En lien avec ces résultats, deux (02) indicateurs sont formulés. Chaque indicateur a été
mesur & et a per mmoyen de rélsdtionmechaque eésuitat. v e a u

0 Résultat 1 : Les connaissances et aptitudes de 75 jeunes (40 jeunes hommes et 35
jeunes femmes) sont accrues et renforcées.

Pour atteindre ce résultat, le projet a ciblé soixgniaze (75) jeunes hommes bénéficiaires
motivés et remplissant des criteled en défini s de facon partici
parties prenantes

Tableau 1 : Critéres de sélection des bénéficiaires

N° | Critéres de sélection Sources ou moyens de Vérification
1 Ni veau d ':isaveit lireu ettécricg Fi c h e d’" évaluati
(alphabétisation fonctionnelle) canevas d’  entret

Age: étre agé de 18 au moins et de 30 an
2 plus pour les jeunes hommes et 35ansau|Actece nai ssance ou
pour les jeunes femmes

Avoir un minimum de connaissances et
3 motivation pour les emplois verts dans
domaine agricole serait un atout

Fi che d’ éval uat. i
canevas d’'entret

\

Accepter a travailler, suivre toutes |
4 activités du projet et poursuivie dans|Fi che d’ engageme
domaineapres le financement du projet

Disponibilité de terre avoir un acces a |
terre |/ espace ou
5 pour une dur ée d’ aly
homnes mais pour les femmes une du
moins longue est acceptable.

Papier attestant de la disponibili
Fiche d’ engageme

Etre résident de |
6 projet a savoir AkpréMissérété, Adjarra € Attestation de résidendaisant foi
Avrankou

Ces jeunes ont été formés en ateliers de compétence d€A@M), en leadership

entrepreneuri al. A |l a suite de ces formati
situation n’ est point une fataliteé, et qu’ il
|l a confiance en soi e tssi camablds decdévelopper ume cedaing) u ' |
empl oyabilité soit dans | " emploi salarié ou

Outre ce gain en développement personnel, [

i ndi spensabl e auj our dhcement. pour avoir acces a

L>indicateur per met t aPourcentage dejsunes ghammesefemmess u | t
qui appliquent les connaissances acquises. ci bl e vi sée pour |’ indi
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Rapport narratif final PIJEV-RePaSOC-UE



FED/RePaSOC/AP18-2-312 28/03/2019 — 27/09/2020

jeunes soit 52 jeunes bénéficiairagpliquent les connaigsces acquised.a situation de
référence indique qu’  au démarrage du projet,
ni aptitudes adaptées en entrepreneuriat vert.

Les données coll ectées dans | e cadoPoelesde | ' év
jeunes bénéficiaires du projet qui ont eu leurs connaissances renforcées en compétence de vie,
leadership entrepreneurial et en élaboration de apidcoa n d’' af f ai r e. Mé me s
| " évaluation, certains délofomatigndsontmuanddnémen er |
précisé ce qu’'ils ont retenu de ces formati o
il's ont participé dans |l e cadre du projet
formations théoriques dans le cadhe projet. A leur niveau, ils sont tout de méme 90% a
estimer que | e projet PI'JEV | eur a permis d
Quant aux autres bénéficiaires, les différentes formations leur ont permis soit de se lancer
dans |’ entarte pargerniecuiol e a partir de rien. Sur
femmes estiment avoir acquis ou renforcé leurs capagitéppliquent les connaissances
recuescontre 98% des hommedsa cible fixée est de 70%, soit une augmentation de plus de

26%.

Figure 1: Application des connaissances en ACV, leadership entrepreneurial et
rédaction de micro-plans d'affaire
120%
100% 98%
80%
60%
40%
20% 0%
0% |
NON Qul

B Femme EHomme

Source : Hounkanrin, septembre 2020
En somme, | ' i ndpiusdell0@®4asoit13@%t r éali sé a

U Résultat 2 : Des unités de production agricoles intégrées et ateliers d’artisanats
verts sont installés pour I’auto-emploi de 30 jeunes (15 jeunes hommes et 15
jeunes femmes).

Apresles premiéres séries de formatimasivertes par le résultat 30 jeunes (15 hommes et
15 femmes) a raison de 10 par commaneétésélectioméssur la base des criteres définis de
fagcon participativé savoir.

9 assiduité aux formations

9 disponiblité a poursuivre les activités du projet

1 les résultats des évaluations des consultants ayant animé les formations

T di sponibilité d autres atouts pour mettre
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Ensuite, ilso n t bénéficié d’ un enc asddivasese formatiopd u s i

techniques et pratiques et de | appui en kit
des exploitations et ateliers de production.

Par ailleurs, |’ installation des wuni poérs de p
toute la communauté. En effet, les ateliers et unités créés utiliseront directement de la main

d’ cceuvr e, de | a matiere premieéere et particiop

générant des profits.

Le seul indicateur permettant de mesurerégziltat : )Nombr e doéuni t ®s de p
ateliers verts installés La ci bl e vi sée p 8Qunitéscde pproductiodi c at e
fonctionnellessont installées>. Il va de soi que la situation de référence est zéro unités de
production pour lge bénéficiaires du projet. Au terme des renforcements de capacités
techniques et pratiques, de |’ appui a |’ él ¢
matériels, petits équipements et intrants de production agricole, les bénéficiaires se sont
installés en créant leurs unités de production chacun dans une filiére spécifique selon les plans

d’ affaire él abor és.

Les données collectées dans |l e cadre de |’
bénéficiaires (femmes et hommes) qui @ accompagés dans | 'leusst al | a
propres unités de production est 3@dont 15 femmes Au total 30 unités deproduction

agricoles soninstallées efonctionnelles.Ces données suscitent des interrogations sur les
aptitudes entrepreneuriales des béngifies au moment de la formulation du projet et sur la
définition des ambitions du projet (indicateurs).

En somme, | 7 i nd il0P&%. eQun peutedentc consi@érdr que ée rasultat est

atteint al00%.

Tableau 2 : Synthése du niveau d’atteinte des résultats

Résultats prévus Cible visée Valeur actuelle Niveau d’atteinte
Les connaissances .
. En décembre 2014 .

aptitudes de 7! : 96% des 75 jeune
. . 70% des 75jeunes . ;
jeunes (40 jeuneg . . formés, appliquen

. formés, appliquen ) 137%
hommes et 35 jeune ; les connaissance

les connaissance .
femmes) sont accrug . acquises
. acquises

et renforcées
Des unités d¢ 30 unités de
production agricole§ production
intégrées et atelier fonctionnelles  son| 30 unités de
d’ ar ti s an ginstallées production 100%
. e . 0
i nstall és|(2020)Nombre fonctionnelles  son
emploi de 30 jeuneld’ uni t és installées
(15jeunes hommes ¢ production et atelier;
15 jeunes femmes) | verts installés
Octobre 2020 Paged sur44
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Effet . Favoriserl ' aaumpl o1 des jeunes par l i nsta
production agricoles intégrées et d’ ateld]
Les initiatives reéealisées dans | e cadre de |
remarquables sur les bénéfices (jeunes hommes et jeunes femm@s).nombre de ces
effets, on peut citer
T Ledéecl enchement des jeunes pour | " entrepre

1 La création de 64 emplois dont 30 emplois directs er3dlois indirects

1 L 'melioration du niveau de production des fermgfice aux formations et
équipements (témoignage sur les incidences des formations et équipements recus)

1 L 'nmeélioration du niveau de vie des jeunes (augmentation des reyenus)

Lors de |’ él aboration du projet, acanudewges i ndi
effets outre | aL’ ¢ néa& tt igpdoeuwr d ' neenspul roei effet bus at t e i |
mentionnéest «<No mb r e d 6 e met llaocible viseeRe®isD 6 i C i 2020, 30
permanents sont créésAinsi, le projet a pu créer 30 emplois permanentsnetmoyenne4

empl ois indirects const i taexg@oi#tée duenivdaade chadume d’' oe

des 30 unités de production agricole installées. Au totgdrdgta créé63 emploisdont 30
permanentglans les trois communes cibles a savoir Adjarra, Alisséréte et Avrankou

En somme | " indicateur est réalisé et atteint
En outre, achaque résultat diautmentionné, est associé des extrants avec un indicateur

tableau cidessous résumelesx t r ant s et | e niveau: d’' atteinte
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Tableau 3: Synthése des extrants et le niveau

28/03/2019 — 27/09/2020

d’atteinte des indicateurs fixés

Extrants prévus Extrants obtenus Niveau Période Sources et moyens de
d’atteinte | d’exécution vérification
Résultat 1: Les connaissances et aptitudes dgetibes (46% femmes) sont accrues et renforcées
Extr 1.1: Les jeunes déscolarisés et g 75 jeunes dont 35 femmes formés| 137% 26 Aodt au 06 Rapport technique
perspectives d ' e my ateliers de compétencee vie (ACV) Septembre 201{ Modules de formation
périphériques de PoAdovo formés er Manuel de |’
Ateliers de compétence de Vie (ACV)
: . . 75 jeunes dont 35 femmes formés| 100% 11 au 13 Rapport technique
Extr 1.2: Les jeunes deéscolarisés et sé . . ,
. : . leadership entrepreneurial et ap Septenbre 2019 Modules de formation
emplois des villes périphériques de Peoy | . .
. . . /s’'investir dans
Novo formés en leadership entrepreneurial .
agricole
. . 75 jeunes dont 35 femmes outillés § 100% 18 au 28| Rapport technique
Extrl.3. : Les jeunes formés aux sur : .
. . s |l es techniques d Septembre 201§ Modules de formation
techniques d’ él abor , .
pl ans d’'affaires
R®sul tat 2: Des unit®s de production agri col e smplonde &geur@e(50%demmes)
30 jeunes dont 15 femmes sont forn 100% 23 au 25 Rapports techniques
. et adoptent les techniques Octobre 19 Modules de formation
Extr2 . 1 Les jJeunes . o
roduction aaricole et artisanats verts production maraicheéres, pet 27 au 29 Manuel s de |
P g élevages et conception de sach Novembre 2019 Visites de terrain
biodégradables
30jeunes dont 15 femme®ntoutillés | 100% 04 au 06/ Rapports techniques
Extr 2.2 : Les compétences des jeunes| et adoptent les techniques de gesi Décembre 2019 Modules de formation
gestion de micrgrojets sont accrues d entreprises Outils de gestion
Visites de terrain
Extr 2.3 : Les jeunes insérés dans des cel 30 jeunes dont 15 femmes insérés d 100% Janvier 2020 Rapport de stage
d"incubation des fermes d’'inc Rapports de suivis
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28/03/2019 — 27/09/2020

Extrants prévus Extrants obtenus Niveau Période Sources et moyens de
d’atteinte | d’exécution verification
pratique de 1 mois Fiches de suivi
Extr 2.4 : Les jeunes accompagnés dany{3 0 pl ans d’ aff ai |100% Février a Mars Pl ans d’ af f a
processus d’' él abor at 2020
30 jeunes dont 15 femmes install 100% Mai 2020 Rapports de suivis

Extr 2.5
installation

Les jeunes appuyés dans |

dans les domaines de la product
maraichere, les petits élevages el
transformation agroalimentaire

Fiche de remise deg
matériels et équipements

. . : 16 jeunes hommes et femmes mis| 60% Juillet & AodttRapports d’ a
Extr 2.6 : Les jeunes mis en relatioreaves .
o o relation avec les structures 2020
institutions de microfinance L _ o £
microfinance clés identifiés
Extrants liés a la gestion du projet
. A . _.._| 01 étude de référence réalisée en d¢ 100% Juillet a Aol(t Ra ort d’ ét
Extr 3.1.: Une étude de référence est realisg . ° PP
de projet 2019
06 missions de suivis réalisées 100% Avril 2019 a| Rapports de suivis
Extr 3.2: Les missions de suivis sont réalisé Septembre 202( Rapports de reunion ¢
comité de pilotage
) . . 01 évaluation a mparcours et 0] 100% Janvier 2020 |Ra ort d’ miv
Extr 3.3: Les évaluations a nparcours el , . s s ’ PP
. f v évaluation realisées Septembre 202( parcours
finale sont réalisées v o4
Rapport d’ év

Extr 3.4. : Les acquis du projet sont capitali
et partagés

Les résultats et acquis du pro
capitalisés dans un document

01 atelier de capitalisation organis
(en cours)

100%

Aodt a
Septembre 202

Rapport de capitalisation
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B. ACTIVITES

Pl usi eurs activités sont mises en ocuvre pour
Al.1.1. Formation en Ateliers de Compeétences de Vie (ACV)

C" est l > une des pr emi
réalisées apres la sélection des 75
bénéficiairesCependant, mretard a été

observé dans la planification de cette
activité et a été rattrapé le trimestre
suivant.Ainsi, pour rattraper ce retard et

pou un meilleur apprentissage et une
meilleure appropriation des
connaissances, la formation a été
réalisée par classe de fagon simultgnée

Photo1 : Formation des 7feunes en ACV les 75 bénéficiaires ont été répartis en

trois (3) classes de 25 participants
suivant | es commupmjes d’'intervention du
Cette formation a eu pour but de donner aux 75 jeunes (hommes et femmes), des notions
essentielles a | eur prise en charge indivic

d’" aptitudes et d’ attitudes aphlesnifficileésdetawie per n
active sur le plan social et professionnel.

Al1.2.1. Formation en leadership entrepreneurial

A la suite de la formatioprécédente sur ldéveloppement personnel, les 75 jeunes sont
outillés sur desnotions essentielle
en entreprenariat et leadership.
travers cette formation, les jeun
sont conscients

| i ssue de | el
professionnelles, ils devront prend
des initiatives privées au lie
d’ attendre force
par le secteur public ou privé. Pg
ailleurs, ils ont acquis des
compétences leur permettant
négocier, de planifier, de discuter .
de prendr e des (Photo2 : Formation en leadership entrepreneurial

plus compétitif sur le marché de

| > ent r e fla fermaionraié@t .

executée simultanément avec les 75 jeunes répartis enlagsesle 25 participants.

D" une facon géneéerale, i faut souligner que
participative avecl é qui pe projet et | e comité de pil ot
les prérequis et aptitudes des jeunes lors du déroulement des formations.
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Al.3.1. Formation en techniques d’élaboration de micro plans d’affaires

Les 75 jeunes sont formés surdd océdur e de mise en place d’
donc sur |’ élaboration du document qui pr éci
formés sur | es techniques d’ études de mar c hé
ainsique de |’ él aboration d’ un plan opérationne
Lesplarsd ’ a f forat servieds guide aux jeunes dans la mise en place, la gestion et le

développement de leurs unités de productitsnont égalemenfacilité | * i dent i fi cat i
dotation des matérielpgtits équipements et intrants de production aux jeluaefrmation a
été réalisée a | " endroit des 75 jeunes bénce

participants.

A2.1.1. Formation en techniques de production maraichére et petits élevages
Cette formation tres pratique sur les techniques de productions maraichéeres et petits élevages

a porté essentiell ement sur |l es options d’
compostage, le
| it K ‘ __ 4 traitement phytosanitaire,
« . » |l utilisation de
- recomnandés,
Il "alimentation ef

aux animaux.

C’ est une f or mat
pratigue de trois jours

(dont une journée en

salle et deux en milieu

réel) qui a consistéa

rendre aptes les jeunes a
installer des unités de
production maraichére et

Photo3: Formation en salle des 30 jeunes en techniques de production maraiché d’ as s u roductiond e s P
petits élevages de Iégumes sains utilisant

des intrants agricoles
recommandés en maralchage et de bien conduir
Elle a connu la participation des 30 jeunes (15 femmes et 15 hommes) sélectionnés a la suite
des autres formations. Ces dersient été répartis en trois classes de 10 participants pour
assurer une meillee appropriation des connaissances

A2.1.2. Formation en techniques de conception de sachets bio dégradables

Depui s |l " entr ée en -89 ppuaatuinterdiche della protluction, n ° 2 0 :
importation, commercialisation et utilisation de sachets en plastiques non bio dégradables en
République du Bénin, on note une fracture dans la chaine de distribution des sachets
biodégradables dans les grandes villes surtoutdudfat g | es act eur s n’ ont |
cette situation. Cette filiere de production de sachets biodégradables représente donc une
opportunité d’' emplois verts rentables et dur
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Cette formation,
rigoureusement technique
a consisté a outiller les 30
jeunes sur la production de
sachets biodégradables a
partir des résidus, déchets
biodégradables récupérés.
Les jeunes formés sont
ainsi capables de fabriquer
des sachets biodégradables
eux méme afin de les
commercialiser et aussi de
réduire I > utilis

Photo4 : Formation des 30 jeies en conception de sacs et emballages ~ Sachets  plastiques. La
biodégradables formation a été beaucoup
pl us pratique e
déroulé simultanémemtvec les trois classes de 10 mapants.

A2.2.1. Formation en gestion de petites entreprises

La formation en gestion de petites entreprises est une formation complémentaire a celle sur

les techniques de productions maraichéres, petits élevages et de conception des sachets
bi odégradabl es qui s’ est focalisée a outill e
microent repri ses en terme d outils clés de ges
de stock, cahier de vente et de dépenses, calcul de margeebcuteplanification de la

production agricole, approvisionnement groupé des intrants, stratégie de vente, etc.

La formati on e et é beaucoup pratique et S
participants.

A2.3.1. Insertion des jeunes dans les centres et ateliers expérimentés
A la suite des formations techniques, les 30 jeunes hommes et femmes sont mis en stage

% aupres des fermes et ateliers de production agricole pour une
mi s e ecreffecivevdes connaissances théoriques acquises
par l a pratique. Ce stage pure
per mi s aux | eun e sfairedriéeessgira €r i r I
matiere de production et de commercialisation des produits
maraichers, de petits élevagetsde sachets biodégradables.
Au-dela du savoifaire le stage leur a conscientisé sur les
difficultés pratiques liées a ces activités, ce qui les outillera
davantage a mieux faire face aux réalités de terrain dans
| " entrepreneur i atelagpgductiondane en |

l a mise en ocuvre, six fermes mo
e |l es différentes communes d’inte
oto5: Stage patique dans ~ .
e formna e P sont places par lot de 05 dans chacune des fermes. Par ailleurs,

un suivi est fait auprés de ces jeunes pouas sur er de
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meilleur apprentissage.

A2.4.1. Appui a I’élaboration des plans d’affaires bancables

Les 30 jeunes (50% de femmes) sélectionnés
pl ans d’ spafsdi a & orisemiaes guideaaux jeunes dans la mise en place, la

gestion et le développement de leurs unités de produdt®ront égalementfaciliter

| i dentification et |l a dotation des mateéri el
j eunes. L’ appuia aétéet ér éiandisvéieduae || 'eeendeoi t de
fagcon spécifique, |’ appui s’'est focalisé sur
a savoir | " étude de mar Poé@ret "laatplianef ide
les jeunes sont répartis suivant chacune des communes et ont été appuyés par 3 coachs
expérimentés pour |’ élaboration et | a final:@

A2.5.1. Appui des jeunes en Kits de matériels et équipements de production agricole
Aprés avoir renforcé les capacités techniques et organisationnelles de ces 30 jeunes hommes
et femmes, sur les techniques de production maraichére et de petits élevages, dertonceptio
d’"embal |l ages et d
biodégradables et en gestion de
petites entreprisesils ont été
appuyés en kits de matériels et
équipements de  production
maraichere, de petits élevages et
fia de transformation
agroalimentaire, sur la base des
- pl ans d’ aoféd, atidese s

el
principaux besoins exprimes.
| Ces matériels et équipements
permettront une bonne exécution
Phob 6 : Remise officielle des matériels aux jeunes et la redynamisation de leurs
activités. Cet appui est pertinent
pour la mise en place effective des unités de production au profit des 30 jeunes rfiésaim
15 femmes). Ces kits matériels et équipements sont constitués de
- Production maraichére: Tank, pompe i mmergeante, KkKits
raccord d’'arrosage flexible, brouette, pu
- Elevage : Grillage, mangeoire ®1 4ge et 2™ age, abreuvoir & age et 2™ age,
tonneaux, couveuse, brouette
- Transformation agroalimentaire : Presse, capsuleuse
A2.6.1. Appui a la recherche de financement complémentaires
OQutre | appuli des 30 |jeunes cton, cawaayéntes el s e
meill eurs plans d’affaires ont été orientés

devrait plus étre un obstacle a la mise en place et au bon fonctionnement des unités de
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production. Au total 16 jeunes hommes et femmegtnaccompagnés dans la constitution et
la soumission de leurs dossiers de préts auprés des institutions de microfinance identifiés.

Réunions du comité de pilotage
Le comité de pilotage est | " organe qui assu

parties prenantes au projdes trois

mairies et Organes Consultatifs de

la Jeunesse (OCJ) des communes
d’"intervention a tra
focaux, | stiéncduprgee de g
(Chargé de projet, le responsable
suivi-évaluation et la comptable) et

| " ONG AGROMEC. 1 s e
fois par trimestre et joue un role

essentiel dans la gestion axée sur les
résultats, dans la transparence du
fonctionnement du projet, la
capitalisation des résultats et leurs

Photo7 : Réunion du comité de pilotage des parties prenantes ppropr i ati ons ai nsi g
tant vis a vis du bailleur que vis a vis

des publics cibles et bénéficiaires du projet. Il conseil, oriente et accompagne la mise en

ccuvre du projet.

2.3. Enseignements tirés par notre organisation ou tout acteur
intervenant dans l'action et leurs utilisations

En se renseignhant sur les éléments clés qui ont fait des actions menées une réussite, les
différents acteurs impliqgués (mairies, OCJ) évoquansieursfacteurs qui peuvenétre
regroupés en trois principales dimensions a savoir ; le projatdme, les bénéficiaires et les
actions.

1 L’efficacité de ’approche participative adoptée par le projet en direction des

jeunes bénéficiaires.

D’ a p r &cteurs| lessctivités réalisées ont eu un effet positif sur les jeunes et ont déclenché
un processus de changement de leurs comportements en améliorant leurs connaissances sur
di fférents aspects en rapport avec | entrepr

1 Les facteurs relatifs aux acteurs impliqués dans le projet.
L>un des facteurs <cl é& de reéussite du projet
organes consultatifs de | a jeunesse des troi
pl ace d’ un c o mriassérer d gouyernanae duapgoet. Ge comité a joué un role
essentiel dans a sélection des bénéficiaires, le suivi des jeunes dans les difféerentes communes
et la communication des actions du projet auprés des élus locaux et du public cible.
Parailleursd” autres aspects ont favorisé une bonne
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- une communication facile entre les parties concernées.

- la qualité de la collaboration entre les deux organisations (IDID et AGROMEC)
- une complémentarité des réles et taches entre leepanpliqués

- une coordination fluide et constructive.

1 Les facteurs relatifs a la qualité des actions realisées
Le theme méme du projet et sa complexite, |e
adéquat pour répondre a des besepecifiques des jeunes sans emploi en milieu périurbains
sont autant des facteurs qui expliquent majoritairement la réussite des actions entreprises.

Les interventions menées par |l es différents
jeunesb énéficiaires sur | e probléme de | entrep
beaucoup de jeunes a prendre part aux différentes formations. Les facteurs mentionnés pour
expliquer cette réussite sont nigues utiliséesedle t av e

message veéhiculé.

A L’approche adoptée s’ adr esse directement aux jeunes
développer leurs compétences de vie et
les invite a étre acteurs pro actifs. En
appliguant cette approche, les jeunes
ont acquis des habilités pour réfléchir et
se faire une idée positive deuts vies

futures. Ills ont été motivés, pleins 0%
19%
I

d’"initiatives et es
activités agricoles.

Dans cette approche, les besoins des jeunes et ..

Moyennement Trés bien Tres faiblement

leurs préoccupations sont pris en compte.  Figure 2 : Proportion de jeunes qui déclarent
gue le projet Emplois verts répond aux besoins
de chdémage et de sous-emploi
A Les techniques employées sont adaptés
au contexte et fourniseat aux jeunes bénéficiaires les connaissances et les
compétences dont ils ont besoin pour changer leurs propres attitudes et comportements
et d'encourager | es autres a en faire de
bénéficiaires finaux, deévaluations apres formation, dsges pratiques en milieu
réel,du systeme de tutorat/coaching.
Pour les différents acteursi mp | i qué s dans tluaprojeti lsseactidtés ceu v r
d’"information, de formati ons ngas aypniveall detla d e s
sélection ont suscité une participation active et une interactivité remarquable.
A Les messages diffusésau cours des formations incitert
une démarche active de maniére durable en vue de se garantir undemgiite.
Dans | " ensembl e, ces messages sont formal i
accessible aux jeunes ciblées. Le langage utilisé par les formateurs et le choix des situations
proches de la réalité, lors des formations, ont contribué daesns embl e a | a r é
initiatives menées par les acteurs du projet.
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En outre, gite aux discussions menées avec les acteurs impliqués dans le projet, plusieurs
constats ont émergés pour nous permettre de faire resgmtiques faiblesses guojet. n
note:

- Lefai bl e budget all oué pour | e financement
- Laforte instabilité des jeunes ;
- Lafaiblesse des mécanismes appropriés pour le Suivi Appui Conseil aprés projet

Il faut souligney  q wateliarfinal de partage des résultats et acquigrdjet a été organisé

eta permis d’'informer sur | es résultats obten
et les principaux acquis du projet et une stratégie de consolidation de ces acquis

Durant deux jours, cet atelier a réuni divers participants a savoir : les parties prenantes
(acteurs et élus | ocaux ; bénéficiaires du ¢
i ntervenant dans | e domai nseéONGEsgartenaies) quelguesr e n e
partenairegechniques financiers clés gtielques acteurs du secteur privé (les structures de
microfinance).

2.4. Durabilité et viabilité de I'action

Ce projet est mis en ocuvre Ssuivanitpatveax@e appr o
sur |l es jeunes cibl és par l e projet afin d’
jeunes, une implication de toutes les parties prenantes et une appropriation des impacts du
projet. Ainsi, au démarrage du projet, toutes les pagiemantes(mairies, OCJ)sont

informées sur les objectifs, les activités et les indicateurs clés du projet a travers un atelier
d’"information et de discussion. Chaque part
bonne mise en ceuvacceue des activitte Les fnddules ade fotmétion
théorique et pratique sont élaborés de maniere participative afin de prendre en compte les
aptitudes et les conditions spécifiques des jeunes

Par ailleurs, rois mécanismes sont envisagés comme des facteupgrdanisation : (i)

| "appropriation du projet par | es bénéficia
chaque étape du projet, (ii) la capacité de gestion technique et financiere dont disposent les
jeunes, et (i1 i) productiorsetleutrénthiiiton des unités d

L’appropriation du projet par la pertinence des cibles

Dans | a mise en cocuvr e, |l a sélection s’ est f;
benéeficiaires ont été identi f idétsuteslles parteg on t
prenantes (0OCJ et points focaux). Un appel
|l "utilisation de plusieurs canaux comme | es

etc. Des critéres ont été retenus pour la sélectiomedieurs profils de jeunes ayant besoin

du projet. Cette pertinence des publics ciblés au regard des activités du projet est un facteur de
durabilité pour le projet. Cela est confirmé par la déclaration des bénéficiaires qui sont
devenus des entreprensagricoles aprés avoir bénéficié du projet.
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Figure 3: Jeunes ayant démarré la production agricole grace au projet

120%

100%
100%

80%

60% 48% 48%

40%
20%

0%
Formation générale Installé

= NON mQOUlI

Source Hounkanrin, septembre 2020

(! ressort des données collectées que 1 bér
formations théoriques sur les compétences de vie et le leadership entrepreneurial se sont
quand méme mis a la production agricole. A 100% Bénéficiaires accompagnés pour

|l i nstallation font de | a production agricol

L’acquisition de capacités techniques

Dans | a mise en ceuvre du projet, i peut étr
hommes et femmes sur les compétencesdevie e | eader ship entrepren
plans d’ affaires, |l es techniques de product.
de producti on. L’analyse des activiteés de r

niveaux de satisféion exprimée par les bénéficiaires permet de dire que les themes sont
pertinents et utiles pour eux.

La durabilité que pourrait apporter ces renforcements de capacités au projet réside dans le fait
qgue | "utilisation des coempémenéesaacpubpes |
aprés |l a fin du projet. Des jeunes hommes et
l eur vi e; ils pourront former et accompagne
production agricole et pourrbn s *eanptl @y er ; ils pourront accom
et | eur réussite motivera d’autres a suivre
est l e plus grand facteur de dwurabilité du
possible que si véritablement les bénéficiaires sont accompagnés dans la durée pour assurer la
reussite franche de | eur premiere initiati
bénéficiaire pourrait étre nuisible et aussi engendrer un effet bouleglenein é gat i f . D’
nécessité d'  assurer | a réussite des projets
cet effet, des actions de suivi sont envisagé&Esodiquementde concert avec lepoints

focaux des mairies, des OCJ etd¢eflulescomunal es d’ Adj arr a, Avr anl
|l Agence Territoriale de DEéviveglus mppmahéedetcesagr i C
30 unités de production installés
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L’accompagnement a I’installation des unités de production

Le projet ainstallé3 0 unités de production (30 emplois
| " él aboration de plans d’ affaires rentables
not amment a | ' ac gal égeipements wle dérnsasragemsd inteamtcaigs
(semences, etc.) qui est estimé a 400 000 fra@tes par jeune. Cet accompagnement a

l i nstallation a un fort potenti el de dur a
bénéficiaires installés estime que leur entreprise agricole pouerditiner atdela du terme

du projet. lls sont 60% a déclarer que leur unité agricoleteeglbonnes chances de continue

apres le terme du projetatpt es a f ormer d’ autres jeunes
agricole dans leurs communes respectives.

2.5. La matrice de cadre logique actualisée
La matrice de cadre logique finale se présente comme suit
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Tableau4: Matrice du cadre logique

28/03/2019 — 27/09/2020

Niveau de| .. Valeur
- . . er Cibles Sources et moyen X
Chaine de résultats Indicateurs référence actuelle de vérification Hypotheses
(2019) (2020)
" Adhésion de toute
S les arties
S Contribuer a la réductio P .
S X : Le taux de prenantes au proje
= du chémage des jeunes . « Rapports
c . : Niveau de chémage .
= travers leur insertion dar _, . . Le taux de| techniques .
= , réduction du 14,3% en des jeuney , . Les jeunes
o | > entrepr eni R , | chGmage es
@ . taux de chdmag| 2017 est passeé d bénéficiaires son
S les emplois verts dans I . R de 12% Rapports . .
> . e des jeunes 14,3. a 12% o disponibles e
“— villes périphériques d . ) d’" éval uat N -
= d’ici motivés a participe
S PortoNovo y
= aux ativites du
O projet
OS Favor D’ i ci |64 emdois
: : Nombre .
emploi des jeunes p: 4 empl oi 30 emplois| permanents
Il " install ati P permanents| crés dont Adhésion de toute
unitéts de  productio 0 sont créés | 30 emplois| Rapports les parties
agricoles intégrées ¢ directs et34 | techniques prenantes au proje
@ d’' ateliers emplois
S verts. . occasionnel| Rapports de suivi | Les jeunes
= % des jeune: - PP e :
= En s (indirects) bénéficiaires son
'S : (hommes, i . :
‘D R1 : Les connaissances femmes qui décembre Rapports disponibles e
— % | aptitudes de 75 jeunes (4 aooliquent  le 0 2019, 70% d’ éval ua t motivés aux
= = | jeunes hommes et 3 PP q. A des 75 137% des activités du projet
5 = | connaissances . .
@ S |jeunes femmes) sof . jeunes jeunes
=9 . acquises B .
O | accrues et renfoées formes, formeés
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Niveau de| .. Valeur
- . . fer Cibles Sources et moyen X
Chaine de résultats Indicateurs référence actuelle de vérification Hypotheses
(2019) (2020)
appliguent | appliquent
les les
connaissang connaissang
es acquises| es acquises
Extr 1.1: Les jeunes
) . : Rapports
déscolarises et  sal . 75 jeunes .
. Nombre de 75 jeunes techniques
perspectivegy. . | dont 35 .
. g jeunes (homme sont formes Modules de Disponibilité  des
villes périphériques d 0 femmes . .
. et femmes en ACV en . formation jeunes
PortoNovo formés er , formés en .
. . formés) 2019 Attestation de
Ateliers de compétence ( ACV formation
Vie (ACV)
Extr 1.2: Les jeunes 75 jeunes 75 dont 35/ Rapports
déscolarisés et  san Nombre de sont formés femmes techniques
emplois des villeg jeunes (homme| 0 en en| formés en| Modules de Disponibilité  des
périphériques de PoF( et femmes leadership | leadership | formation jeunes
Novo formés er formés) entrepreneu| entrepreneu| Attestation de
leadership entrepreneurig rial en 2019 rial formation
75 jeunes . Pl ans d’ g
sont formés 75 Jeunes Modules de
Extrl.3. Les jeune| Nombre de dont 35 . Disponibilité  des
. . sur formation .
formés aux sur le| jeunes (homme] . femmes sur . jeunes et
. 0 I el alj |, Attestation de
techniques et femmes) I~ é1 af : engagement  de
, § n de plang formation .
des pl ans d’| formés , n de plang . jeunes
d affg,, .. Liste de
d 'ffares .
en 2019 participants
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Niveau de| .. Valeur
- . . fer Cibles Sources et moyen X
Chaine de résultats Indicateurs référence actuelle de vérification Hypotheses
(2019) (2020)
s Adhésion de toute
R2: Des unités d les arties
production agricoles 30 unités de . P .
o . . 30 unités de prenantes au proje
intégrées et atelief No mbr e ¢ production roduction Rapports
d’ arti sanat gde production €| fonctionnell P . techhiques .
. . , . 0 fonctionnell | Les jeunes
installés  pour | a | ateliers verts es sont Rapports de suivj, , .. . .
. . . . . . es sont .2 bénéficiaires son
emploi de 30 jeunes (1 installés installees | . . et d’' éval| :
. installées disponibles e
jeunes hommes et 1 (2020) -
; participent aux
jeunes femmes) o .
activités du projet
30 jeunes 3Qeunes
ont adopté dont 15
les femmes
techniques | adoptent le§ Rapports
de techniques | techniques
Extr 2.1 Les jeuney Nombre de production | de Modules de Les jeunes son
outil |l és po|jeunes (homme| 0 maraichéres production | formation disponibles e
production agricole e et femmes) , petits| maraichére,| Attestation de participent aux
artisanats verts formés élevages e petits formation activités
conception | élevages e Liste de
de sachet§ conception | participants
biodégradah de sachets
les biodégradal
en 20D. les
Extr 2.2 Les Nombre de 0 30 jeunes 3Qeunes Rapports Les jeunes son
compétences des jeunes| jeunes (homme) adoptent leg dont 15| techniques disponibles e
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Niveau de| .. Valeur
- . . fer Cibles Sources et moyen X
Chaine de resultats Indicateurs référence actuelle de vérification Hypothéses
(2019) (2020)
gestion de micro projet et femmes) techniques | femmes Modules de participent aux
sont accrues formés de gestion adoptent leg formation activités
des techniques | Attestation de
entreprises | de gestion formation
en 2019 des
entreprises | Liste des
participants
D’ i ci |30 jeunes
30 jeunes dont 15| Rapports .
. Nombre de J . pp. Les jeunes son
Extr 2.3 Les jeuney. L sont insérég femmes techniques . .
L, jeunes  inséré N disponibles e
insérés dans des centr 0 dans deq insérés dan{ Rapprts de stage .
. . (hommes e . participent aux
d’incubati of centres les centreg des jeunes L
femmes) . . . .| activités
d’ i ncyd’ i nc uURapportsde suivis
n n
. 30 lans .
Extr 2.4 Les jeune , P Pl ans d| Les jeunes son
, Nombre de d' af f g30 plans| |, . . .
accompagnés dans . . , élaborés disponibles e
pl ans d o élaborés end’ af f g . .
processus . . . . Liste des participent aux
| élaborés 2020 élaborés - L,
des plans d participants activités
. Nombre de D’ i ci |30 jeunes| Rapports Les jeunes son
m Extr 2.5 Les jeune|. . . : J PPt : g
& i jeunes installés 30 jeuneg dont 15| techniques disponibles e
= appuyés dans ley 0 ..
o . . (hommes e sont femmes participent aux
g installation . . . . o L
0 femmes) installés installés Rapports de suivis| activités
Octobre 2020 Page25sur44

Rapport narratif final PIJEV-RePaSOC-UE



FED/RePaSOC/AP18-2-312

28/03/2019 — 27/09/2020

Rapport narratif final PIJEV-RePaSOC-UE

Niveau de| .. Valeur
- . . fer Cibles Sources et moyen X
Chaine de résultats Indicateurs référence actuelle de vérification Hypotheses
(2019) (2020)
D’ i ci
au moins 10
Nombre de
. . % des 30 .
Extr 2.6 : Les jeunes mj jeunes ayan . Les jeunes son
. e s jeunes ont . .
en relation avec lel bénéficie de 0 bénéficié 0 Rapport ¢disponibles e
institutions de| financements 4’ un participent aux
microfinance complémentaire . activités
< financement
complément
aire
Extrants liés aux autres
activités
01 étude de .
. A 01 étude de -
Extr 3.1.: Une étude d s référence fex Adhésion de toute
A v Etude réalisée |0 f s référence |Rapport (g .
référence est realisée réalisee f s les parties
réalisée
(2019)
06 missions
. Nombre de de suivi| 06 missions -
Extr 3.2: Les Missionsd¢ . ., ., . . . . .| Adhésion de toute
. s suivis réalisés | 0 trimestrielle | de  suivis| Rapports de suivis .
suivis sont réalisées . . les parties
S organiséeg sont faites
(2020)
01 01
Extr 3.3: Les évaluationy Nombre évaluation | évaluation -
R . . .. : : Rapports dey Adhésion de toute
a miparcours et finalfd’ éval ugo0 mi-parcours| mi-parcours| , . .
vz vz évaluations les parties
sont réalisées réalisés et 01| et 01
évaluation | évaluation
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Niveau de| .. Valeur
- . . fer Cibles Sources et moyen X
Chaine de résultats Indicateurs référence actuelle de vérification Hypotheses
(2019) (2020)
finale finale sont
réalisées réalisées
En 2020:
700
700
pamphlets/
pamphlets/
flyers
s flyers
réalisés s
. .. | réalisés
01 emission L
. 01 emisson
radio .
difusée | radi0
Nombre de diffusée
01
supports .| 01 Supports de .
roduits documentair documentair visibilité Information
Extr 3.4. : Les acquis d P e réalisé s Adhésion de toute
. o . e réalise Rapports .
projet sont capitalisés ¢ 0 01 atelier de . . les parties
. Nombres de ... | 01 atelier dg techniques
partagées . capitalisatio . prenantes et d
séances di .| capitalisatio| Supports de .
n des acquis o grand public
partage s n des acquig visibilité
organisées realise réalisé
01 atelier .
: 01 atelier
final de| ..
final de
partage de;s
, partage de;s
acquis acquis
(2020) orqanisé
Autres g
matériaux
de
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promotion
(stylos, ¢t
shirt,
calendrier)
Site web
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2.6. Matrice des activités
La matrice des activités se présente comme suit

Tableau5: Matrice des activités

Moyens et codts

Activités Hypothéses
1 Prestataires de services (Salle, restauration) 1 Adhésion de toute
1 Formateur (20 hommes/jour$ jours de formation X 3 + 5 jours de préparatior les parties prenantes
rapportage) 1 Disponibilité et
1 75 jeunes participants a la formation motivation deg
ALL1l Formations ef ¢ 5 jours deformation x 3 formations bénéficiaires
A.te||ers de competence 1 Equipe du projet (1 chargé de prgjeit chargé du suiviévaluation, 1 secrétaire et
Vie (ACV) comptable les deux derniers a temps partiel 30%)
1 Support de formation (75 copies)
1 Matériel roulant (1engin a 2 roues, carburant/mois X 18 mois)
1 1 laptop

Codt : 3887 500 FCFA

1 Prestataires de services (Salle, restauration)
1 Formateur (14 hommes jour$ jours X 3formations + 5 jours de préparation et
rapportage)
Al.2.1 .Formations g 1 Equipe du projet
leadership entrepreneuriz 1 3 jours de formation X 75 participants

M1 Matériel roulant
Codt: 2 387 500 FCFA
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1 Prestataires de services (Salle, restauration)
1 Formateur (14 hommes jour8 jours X 3 formations + 5 jours de préparation e
Al1.3.1. Formations e rapportage)
élaboration de micro plaj T Equipe du projet
d’ affaires 1 3 jours de formation X 75 participant
1 Matériel roulant
Codt : 2 387 500 FCFA
1 Prestataires de services (Salle, restauration)
A2.1.1. Formation ef 1 Formateur (14 hommes jour$ jours X 3 formations + 5 jours geéparation et d
techniques de productior rapportage)
maraichéres et petii T Equipe du projet
élevages 1 3jours de formation X 30 participants
1 Matériel roulant
Co(t: 1510 000 FCFA
1 Prestataires de services (Salle, restauration)
1 Formateur (14 hommes jour$ jours X 3 formations + 5 jours de préparation e
A2.1.2. Formation e rapportage)
techniques en concepti¢ 1 Equipe du projet
de sachets biodégradable 1 3jours de formation X@ participants
1 Matériel roulant
Codt : 1510 000 FCFA
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1 Prestataires de services (Salle, restauration)

1 Formateur (14 hommes jour8 jours X 3 formations + 5 jours de préparation e
A2.2.1. Formation er rapportage)
gestion de petitey T Equipe du projet
entreprises 1 3 jours de formation X 30 participants

1 Matériel roulant

Colt: 1510000 FCFA

A231. Insertion de 1 Prestataires de services
jeunes dans des centres ' Formateur
ateliers expérimentés po 1 Equipe du projet
un stage pratique aux fir 1 Matériel roulant
d’ une mei | | 1 30 personnes formées/ déplacement 30000 Fcfa
desconnaissances Codit - 900 000 ECEA

1 Prestataires de services (Salkstauration)

_ . 1 Formateur (14 hommes jour$ jours X 3 formations + 5 jours de préparation e

A2.4.,1. Appui . a rapportage)
! , el aborati ¢ ¢ Equipeduprojet
d affaires 1 3jours de formation X 30 participants

1 Matériel roulant

Codt : 1510 000 FCFA
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1 Prestataires de services
A2.5.1. Appuis matériel 1 Formateur
pourl " i n st a! ! 1 Equipe du projet
gle :‘)I’O’dUCtIO[’I agricole 1 Matériel roulant
'n e. grees © 1 Equipements/Matériels/Fournitures/ pour 30 apprenants formés X 80000 F&F
production de sache apprenant
biodégradables
Codt : 12 000 000 FCFA
o 1 Prestataires de services
A2.6.1.  Appui  a 18 ¢ Formateur (8 hommes Jour pour le coaching des apprenants)
recher,che de.flnancemer 1 Equipe du projet
co_mplementalres pour 1 Matériel roulant
mi S N en *° 1 Equipements/Matériels/Fournitures
meill eurs pl
Codt : 400 000 FCFA
1 Prestataires de services
1 Formateur (15 hommes Jour X 50 000 FCFA)
A3.1.1 Réal 1 Equipe du projet
étude de référence f Matériel roulant
1 Equipements/Matériels/Fournitures
Codt: 750000 FCFA
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1 Prestataires de services

1 Forfait par mission de suivi 130 FCFA X 6 missions
A3.2.1. Missions de suivi 1 Equipe du projet
Trimestriels 1 Matériel roulant

1 Equipements/Matériels/Fournitures

Co(lt: 900000 FCFA

i Prestataires de services
Y Personnes ressources
A3.3.1. Evaluations a m f Equipe du projet
parcours efinale 1 Matériel roulant
1 Equipements/Matériels/Fournitures

Co(lt: 1200 000 FCFA

1 Prestataires de services
1 Personnes ressources
A3.4.1. Capitalisation de 1 Equipe du projet
résultats et acquis f Matériel roulant
1 Equipements/Matériels/Fournitures

Colt: 500000 FCFA

1 Prestataires de services (Salle, Cocktail)
1 150 participants

A3.4.1. : Atelier de 1 Equipe du projet

lancement 1 Support de formation (150)

1 Matériel roulant

Colt: 680000 FCFA
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1 Prestataires de services (Salle, restauration)
1 150 participants

A3.4.3. Atelier final dg 1 Equipe du projet

partage des acquis 1 Support de formation (150)
1 Matériel roulant

Co(t: 980000 FCFA FCFA

i Prestataires de services
Y Personnes ressources
A3.4.4. Réalisation de{ 1 Equipe du projet

supports de visibilité 1 Matériel roulant
1 Equipements/Matériels/Fournitures

Co(t: 2700 000 FCFA
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2.7. Intégration des questions transversales
Leprojet dans sa mise en ceuUvVre a pris en ¢co0mg

hommes et les femmes et celles de la viabilité environnementale.
1 Respect de I’égalité entre les femmes et les hommes

Le projet a un focus sur la parité genre dsagormulation. Dans le document de projet, le
premier aspect transversal évoqué est la justice entre les femmes et les hommes. A cet égard,
un quota de moins 50% a été attribué aux femmes dans toutes les activités du projet que ce

soit | es aftotrrmabtuitoinosn, des ressources et | es a
Dans |l a mise en ceuvre du projet, ce principe
une |l igne directrice aussi bien pour | es as|
activités. La élection des bénéficiaires a réussi a préserver cette parité genre.

L effort d’'établir une justice entre |les fen

|l i nsertion des jeunes-Ndee w©@ahbteb’' Rptdtaepbane
les Emplois verts, notamment dans la sélection des bénéficiaires et la coordination du projet a
abouti & un taux de présencefdmmes de 46,79%.

Tableau 6 : Synthése de la justice entre les femmes et les hommes dans le projet

SRR | e | Ein

Groupes Cibles | directs du
; femmes hommes
projet
Béneéeficiaires n ;75 75 35 40

formations uniqguement

Bénéficiaires ayant recu les formatig
et les appuis (élaboration de pl
d’ af fiastaltaon, recherche d
financement complémentaire)

30 30 15 15

Equipe du projet 4 4 1 3
Total 109 109 51 58
Pourcentage 100% | 100% 46,79% 53,21%

1 Prise en compte des aspects environnementaux

L’ empl oi vert redgrroewcpgee meaegs flo eetsi cdansl " envi r o
nature, biodiversité, paysages, ...)
Les emplois créés par le projet PIJEV couvent trois (03) principaux domaines a savoir, le

mar ai chage, | * él evage, et | a tr &fmsdéugignmat i on
communi cation national e ( DCNQujémetplasgde gazal t ur ¢
effet de serre, i n"en demeure pas moins (¢
sans grands impacts sur |, eavirameemeht. mDat

projet PIJEV, les jeunes ont bénéficié de différentes formations dont notamment une
formation en fabrication de sachet biodégradable. Cette formation leur permet de respecter
|l " environnement dans lareearlesgegreshéreficidirerecyciera mi e
les matériaux (papier) dont ils se servent pour la fabrication de sachets biodégradables dans
lesquels ils commercialisent leurs produits. Ces dispositions prises dans le cadre du projet
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PIJEV entrenten ligneed compte pour | e respect et39] " app!
du 26 décembr e 2017 portant i nterdiction |
commercialisation, de | a détenti on, de | a di
nonbi odégradabl es en Républiqgue du Bénin, ent |
En somme, le projet PIJEV prend en compte peotection et la sauvegarde de

| " environnement a travers | a création de 63
éviter | a pol l ution de |l " environnement pa

biodégradables.

2.8. suivi/évaluation des activités

Dans | e cadre de | a mi sundispositif dasvivi-égaluation pr és e
redevabilité des activités &é mis en place et @ comme support principal le modétie
cadrelogique et le cadre de mesure du rendet. Les listes de présenamscongues avec

une attention parti cuicipadts andiféentesdctivitge et | e s
Le SuiviEvaluatondes acti vit és @ deuxpniveapyxe:tau siveaisdes f ai
bénéficiaires ainsi g u’ a uEnrffelydesamissiomerégiiliaresc oo r d
trimestrielles sont organi sées par | "uni t é
d’" analyser | esspglrarifliecatéil@mborttreismet d’ éval

activitées précédemment planifiées, les difficultés rencontrées, les lecons tirées et les
ajustements nécessaires avec le comité de pilotage.

Une étude de référence asialisée en début du ped pour le remplissage du cadre de
mesures des rendements et le suivi des indicateurs clés.

Un atelier de lancement estganisé pour présenter le projet, ses objectifs et actions avec la
participation de toutes les parties prenantes. De méme, en ot un atelierihal de

partage des acquis estganiséet a réunitous les acteurs du projet pour la diffusion des
résultats et impacts.

Une évalation a miparcours interne est é al i sée par | > équi pe de
partenaires clés impliggé af i n d’ évaluer | e niveau d’ atte
résultats de cette évaluatiant permisde procéder aux ajustements nécessaires pour
s’assurer que | e projet atteigne ses objecti
Par ailleurs, ne évaluation finale externe estisée alafide | a mi se en ocuvr e
estassurée par un expert commis a cette tache.

Les informations fournies a travdes entretiens individuels et focus group des bénéficiaires
effectués au cours des suivis trimestrédss le cadre defai s e e n posjetvdappui d u

a Pinsertion des jeunes des villes périurbaines de Porto-Novo dans ’entrepreneuriat

agricole et les emplois verts ont pemis de releveb o n  n o mb r et de dHargénferts s

sur les bénéficiaires. Au nombre des changenmnisut citer

V Ameélioration de leur qualité personnelle et entrepreneuriale;

V Dével oppement de | ' esprit;d équipe pour
V développement de leurs habilités personnelles en termes de confiance en soi,
positivisme, sawaelgsadresex pri mer, convali

V acquisition des compétences techniques en gestion des unités de prqduction
V Renforcement des capacités techniques des jeunes en production écologique et
en fabrication de compost
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V Renforcement des capacités techniques des jeunes surorleeption
d" " embal |l ages biodégradabl es

V Prise de conscience de la potentialité de production des cultures dans des milieux
urbains avec des matériaux peu couteux.

V Amélioration du niveau de production des fermes grace aux formations et
équipements (témoignage sur les incidences des formations et équipements recus)

V Amélioration du niveau de vie des jeunes (augmentation des revenus)

Par aill eurs au cours de |’ évaluation final
mesuré entermes d” augment ati on du sregvedi’uanéds obé@né foin
conditions de vVvie. N’ étant pas pris en compt
prisencomptel ans | éval Patuiron edyprgmojeet € ktésebamnt de

|l es données coll ectées au cours de | évaluat
le démarrage du projet étaient estimés a environ 30.000 FCFA. Les données collectées aupres
des bénéficiaires du projet indiquent que des bénéficiamesu leur revenu augmenté de

5.000 a 20.000 FCFA. Les données désagrégées par sexe, indiquent que ce sont 13% des
bénéficiaires (égalité entre femmes et hommes) qui déclarent une augmentation de revenu de
5.000 FCFAA410.000 FCFA, les femmes sont légent atdessus (16% contre 13%) ; mais

a 20.000 FCA d’ augment agtombend 6%lcentreplB% oordes i o n
hommes. Les 20% d’ augmentation des revenus ¢
FCFA. Pour les responsables du projet, lenevmensuel de certains bénéficiaires pourrait
atteindre 60.000 FCFA a la fin du projet. Les déclarations de certains bénéficiaires attestent

de ce niveau d’ augmentation de revenu ; en
gagner denl!|l fTar gamt et en fournissant des C
démarrent des exploitations agricoles, ou en revendant des productions sur un cycle ou une
période.

L>indicateur n’existant pas sur | a mtrfilt de b
est difficile d apprécier cet impact. Toutef
de revenu allant de 5.000 a 20.000 FCFA, on peut considérer que cet impact est atteint a
100%.

Pour | e second él ément \jiedé empdurl "mentdri err alt’i i
de vie. A cet effet, c’"est au moins 40% d’ af
avec une situation de départ a 0%. Selon | e
pour | * év al upmodpartions regpectivasl de 86%, 86% et 40% des bénéficiaires

ayant recu uniquement des formations théoriques, ceux ayant eu un accompagnement pour
| " él aboration de plan d’'affaires et ceux in

vie grace adur production. Soit un taux moyen de 68,66%. Ce taux serait de 50% selon les
responsables du projet, dont 70% de jeunes femmes. Au regard des taux de déclarations, on

peut considérer que a 100 %, |l e niveaitesd’ amél
du projet.
Enoutrel appui t e ¢ h ns| petitseéqugpementsaet idtrantsedé productareu

comme effet principale la création 88 emplois décents direces 34 emplois indirects dans
|l es communes d’ Avr aviskéeté, Adj arra et Akpro
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Par ailleursjes différents acteurfoints focaux des mairies et OGdpliqués dans la mise

en ouvre de |’ action jugent bon | a pertinen
| hdeoit des bénéficiaires qui ont permis a ces derniers de softredar manque d’ er
d exploiter |l es opportunités et de mettre
participative et inclusive adoptée a contri.l

des résultats.

2.9. Enseignements tirés par notre organisation ou tout acteur
intervenant dans l'action et leurs utilisation?

Suite aux discussions menées avec les différentes parties prenantes demprigehes de
lecons apprises, on note:

x Adopter une approche participative basée surcdacertation, la synergie et la
complémentarité entre les acteurs publics et associatifs est mobilisatrice et a plus de
chance de garantir |’ appropriation, de cr
| > acti on;

x Les efforts de nfermatiansbaseéel suta pattigipation aetive dds’ i
bénéficiaires permet aces derniersd acquérir des nouvelles compétencesr le
permettant de devenir le moteur de changement.

x Dans un projet de pr o montdagnosticdapideldietessmp | o i

besoingéelss * av er e n élcae srséau srsei tpeoude | " acti on
x Des actions d’information et de sensibild]i
sont des facteurs ¢ggomdiondel " e mp | o0 i et | " entrepreneuri

La réussite des actis de formation est fortement liée au choix des formateurs
Lamiseenplaced” un comité de pi |facilteglg gestientdelde c oo
mi se en ocuvret dle'sobnent.monvess reésultats
L’ ancrage instit utdéwloppanentdbpartpnariatj et f aci | i
La professionnalisation/spécialisation et la visibilité des actions des Organisations de
la Société Civile facilite leur participation aux espaces de dialogues.
x Le respect des procédures de passation des marchés est unt égseatiel pour
| " efficacité des reésultats en termes de c
La sélection des bénéficiaires en entonnoir constitue un gage de succes.
L a mi s e en stage pratique des j eunes f
théoriques recues des formations.
x La formation par classe assure une meilleure appropriation des connaissances par les
bénéficiaires.
la diffusion des acqui s du pr ojure ateliea deet ¢ f
capitalisation et de partage sur les résultats et acquis du projet le24eativendredi 25
Septembre 2020 a Pobovo dans | a salle de conf érence
I * Af r i g u eetadeauni diver®actewsstpublics et privéar ailleurs les acquis du projet
ont été valorisés a travers un documentaire réalisé et diffusé a la télévision nationale et sur les
di fférents réseaux sociaux ainsi que sur | e
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2.10. Documents élaborés pendant I'action

En dehors despppor t s d’ activités, de suivi s, de cae¢
| " éval ugptaircmoua smiet finale aucun autre docum
rapports élaborés dans le cadre du projet sont partagés avec les membres du comité de
pilotage du projet (points focaux des mairies et OCJ) et la régie du programme RePaSOC en
version électronique.

2.11. Marchés (de travaux, de fournitures, de services) d'un montant
supérieur a 60 000 EUR attribués aux fins de la mise en ceuvre de

I'action
Aucunmar ché de travaux, de fournitur @8EURt de s
n'est attribué dans | a mise en oeuvre de | ' ac

3. Bénéficiaires/entités affiliées, stagiaires et relations avec les
pouvoirs publics/autre coopération

3.1. Relations entre les bénéficiaires/entités affiliées du présent
contrat de subvention

Les relations entre departies prenantes, ldemandeur chef déle (IDID ONG) et le
codemandeur (AGROMEC) se sont matérialisées par

- Lacommunication facile

la qualité de la ctdborationparticipativeentre ledifférentes parties impliquées
la coodination fluide et constructive

- laresponsabilisatiode chaque partie.

Le tableau cdessous présente les rbles et responsabilités de chaque partie bénéficiaire du
contrat desubvention

Tableau 7 : Réles et responsabilités des beneficiaires du contrat de subvention

Acteurs Roles et responsabilités

1 Demandeur, Chef de file

1 Assure la coordination globale du projet

1T Assure | a coordination et
IDID .

au résultat 1 et 2,

1 Coordonne le suivévaluation

1 Rend compte aux parties prenants et bailleurs de fonds

1 Codemandeur

1 Assurelamiseeceuvr e des activiteé
AGROMEC 1 Assur.e Ia} mobilisation d_eg j,eunes

1 Paricipea toutes les activités

1 Participe au suivévaluation

91 Assure la mobilisation des jeunes
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3.2. Relation entre les signataires du contrat de subvention apreés le

projet
Les ONGs | DI D et AGROMEC avec | > appui techn
Renf orcement et Participation de |l a Soci éteé
projet d’" appuli a | ’insertion d&levo (Adlawayes de
Misséet € et Avrankou) dans | ' entrepreneuriat a
Autermed e | a mi sde prageh le seivivdeseainités de production et ateliers installés

se poursuivrontde facon conjointeavec la régie du RePaSOdans une démarche de
pérennigtion des acquis du projet.

3.3. Relations entre votre organisation et les autorités publiques et
leurs influences sur I'action

Le projetPIJEVa €ét € mi graceanun pauenariat avies autorités locales des trois
communes cibleg t avec un nombre d’ assotasautaritésns ac

|l ocales ont été fortement i mpépuiggeorédEmarragans | &
Cette i mplti areatniidre ss’éeed’pamn ¢ oOminsé ade api lomt age
Lecomitétdg i | ot age e aassuldd gouveggnanteedu grojeita r é u n i | " ense

des parties prenantes au projet a savoir : les Organes Consultatifs de la Jeunesse (OCJ) des
trois communes concernées, les trois mairies concernées (Adjarra, Avrankdgpret A

Mi ssér ét é) , | es représentants des jeunes €
AGROMEC). Il se réunit un fois tous les trimestres et oriente et accompagne dans la mise en
cceuvre des différentes activit édefdnatiomementet . S

est détaillé comme suit :

- Envoi des courriers aux différentes parties prenantes (les institutions notamment) pour
|l a désignation d’un point focal X

- Désignation du point focau niveau dehaquemairie par le maire

- Organi sat i emére déunion epourpinstaller officiellement le comité
(désignation d’"un président, d’un rapport
regles de fonctionnement ;

- Implication des membres du comité de pilotage dans le processus de sélection des
béreficiaires ;

- Organisation d" une réunion du comité de
faire le point des activités réalisées au cours du trimestre, présenter la planification
deétaillée du trimestre prochain et discuter entre autres des dificaltéontrées dans
l a mise en ocuvre des activités au cours d

- Suivi conjoint avec les membres du comité de pilotage des jeunes bénéficiaires du
projet installés.

Octobre 2020 Paged40sur44
Rapport narratif final PIJEV-RePaSOC-UE



FED/RePaSOC/AP18-2-312 28/03/2019 — 27/09/2020

Le tableau cdessous présente les réles et responsabilités des difféotmissaimpliqués
dans | a mise en ocuvre des activités

Tableau 8: Réles et responsabilités des différents acteurs impliqués dans la mise en
ceuvre des activités

Acteurs Roles et responsabilités
Autorités locales T Favorisent | ' exécution de
T Assurent | > ancrage instit
Organe Consultatif de | f Appui e dans | "identificat
Jeunesse 1 Participent au suivi des actions du projet
1 Participeaut or mati ons pour | e g
Agence territoriale d¢  § Accompagne pour les formations agricoles et le sayiui
Développement Agricole conseil aux jeunes bénéficiaires installés.
Formateurs / consultan 1 Elaborent les modules de formation
spécialistes T Assurent les différentes formations thématiques

Par ailleurs des collaborations ont également eu lieu avec la préfecture du département de

| " Ouémé et | AgeRcembaioonndbel pBmpl ba ( ANPE)
représentant du préfet qui a procédé au lancement officiel des activités du projet et présidé

|l " atelier final de partage des résultats et
| * équiopjee td,e tpirent | a préfecture au courant d

3.4. Relations avec toute autre organisation intervenant dans la mise
en ceuvre de l'action:

TAssoci é(s) (s’il vy a I|ieu)

T Contractant (s) (s’il y a |lieu)

1 Bénéficiaires finaux egroupes cibles

1 Autres tiers concernés (autres donateurs, autres agences gouvernementales ou
unités gouvernementales locales, ONG, etc.).

La mi se en o©euvVvr estndngué par la pagtitipatibnl attize/des Directions

communal es de | > Organe( QoIns.ullt’'a@CGJ edset |la oJreg
organi sations des jeunes actives au niveau |
lIs sont impliqués dans omité de pilotage du projet au méme titre que les autorités locales.

Avec | " aide de ces acteurs, |l a sélection de:
finaux a éteé faite. De mé me, Il " i mpldanslest i on d
di fférentes communes et | obtention des r ésu

3.5. Liens et synergies développés avec d'autres actions.
Le projet d’" appui a | insertion -Nbesdang eunes
| " entrepreneuempt ongriveolt s ®tehtsen synergi e
promotion des Emplois Verts durables et résilient au profit des jeunes au Bénin financée par
Affaires Mondiales Canada et OXFAM Bénin, sur deux aspects : le premier est la vocation
méme du pret qui est le renforcement des capacités des jeunes déscolarisés en
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entrepreneuriat agricole ; |l e deuxi éme aspec
|l e projet s’ accentue sur trois communes pro
autorités des trois communes. Par ailleurs, il apporte une innovation en termes de support a la

loi n°2017#39 portant interdiction de la production, importation, commercialisation et
utilisation de sachets en plastiques non bio dégradables en RépubliBéeiniu

Dans | e cadre de | a mise en coeuvre du projeid
mentoring durable des 30 jeunes bénéficiag@lectionnés et renforcés techniquemess

derniers sont mis en stage aupresjdases précédemment formés etatiés dans le cadre

du Projet de promotion des Emplois Verts durables et résilient au profit des jeunes au Bénin
Cette dynamique jeureune a facilité la communication et a favorisé une meilleure
appropriation des connaissances pab&®ficiaires de PIJEV.

3.6. Subventions antérieures recues de I'UE ayant comme objectif de
renforcer le méme groupe cible et lien avec I'action.

L ONG |I DID a béneéficié en 2011 d’ un finance
« Programme Société Civilet Culture» ( PSCC) pour l a mise en
renforcement des capacités et insertion des
pour une autgrise en charge (PIJEA)Xe projeta permis de renforcer les capacités
techniques et org@sationnelles des jeunes déscolarisés des communes de Sakété-et Adja

Oueéereée et leur insertion dans | ' engrigolespontenar i @
été installéces e 3 empl oi s directs ont été créés dans
projet

Dans le cadre du projet PIJEV, les connaissances et aptitudes entrepreneuriales de 75 jeunes
hommes et femmes ont été renforcées et 30 unités de production ont été installées et appuyées
ainsi que @ emplois directs et indirects crédsans | e s cdjaman Awaekeu et ° A
Akpro-Mi ssér ét é. D’une facon globale |l es projet
l a réduction du taux de chdédmage des jeunes
par la création de T2mplois

3.7. Coopération avec les services de I'administration contractante?

La coopération avela régie du programme RePaS@C est déroul ée tout |
en oeuvre du pr oj ete etdfractuéuseclemproj@gtr Bén@triodiuét dvu
techniqueet financierrégulier @ lapartd” un a s s i s etamréspohsabtBmancierg u e

du progr amme. Ce qui a permis de |l ever au f
des procédures administratives et comptables reqddgsméme des missions de suivis
trimestriels son or gani sées par | " équi pe du programm
gestion du projet.

3.8. Stage ayant pris fin au cours de la période de référence
Non applicable.
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4. Visibilité de la contribution de I'UE

La visibilité de | a contribution de | Union
mi ses en @uvr e. Les différentes acti:vités me

1 Elaboration de supports de communication : sur les supports de forna élaboreés,
la mention «r éal i sé avec | " appui t e c,hintiatigeu e et
conjointeentre | " UE et | e g a towjcans eté @mposé. Cabu B é
supports sont utilisés au cours des activités du projet comme les formations et les
séances de sensibilisation.

{1 Utilisation des mass média : il s’agit des radios locales, des webs TV et de la
télévision.
o Une émission radio est réalisée sur la radio loc&3&MNIN Culture» sur la
thématique de | " entrepreneudarsktadrdes | e
du présent projet.

0 Une agence de communication a été contracteglisér assurer la visibilitéel
toutes les actions du projetnlveb TV (Guérite TV) afait la couverture
médi ati que de |’ atelier ransedesam@Eree nt |
et équipementsaj eunes et |’ at el i datsetfacquisadu de p
projet. Ces diffénats éléments sont diffusés sur les différents réseaux sociaux
et sur | e sit eauleewww.dlidond.orgONG | DI D

o Un documentaire qui récapitule toutes les activités du projet et les résultats
probants obtenus été produit et diffusiargement a la télévision nationale et t
sur les réseaux sociaux.

7 Conception de kakémonos et banderoles : Des kakémonos et des banderoles ont été

concues avec | ' eff i gSurees supporRleef m@BqOédetive de |
du projet, |l a commune d’intervention, | a
partenairesdeni se en ouvre dont | e RePaSOC et |~

lors de toutes les activités réalisées dans le cadre du projet

1 Conception et installation de plaques de visibilité: Des plaques de visibilité ont été
réalisées et apposeées au niveau de chacunendés de production appuyeés soitdlb
total.

1 pamphlets/ flyer®??

La Commission européenne peut souhaiter faire connaitre le résultat des actions.
Voyez-vous une objection a ce que le présent rapport soit publié sur le site web
d'EuropeAid? Dans I’affirmative, exposez vos objections ici.

Aucune objection pour la publication du présent rapport.
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5. Conservation des documents, des documents comptables et des
pieces justificatives

Indiquez, dans un tableau, ou se trouvent les documents, les documents comptables et les
pieces justificatives pour chaque bénéficiaire et chaque entité affiliée autorisés a
supporter des codts.

L * NG5 IDID est la seule entité autorisée a supporter les codts dans la cadre de la présente
action. En effet, les documents techniques, documents comptables et les pieces justificatives
de toutes les activités se trouvanthivés dans les chrondanslesloaux de | ONG | C

La Commission européenne peut souhaiter faire connaitre le résultat des actionsiodisyez
une objection a ce que le présent rapport soit publié sur le site internet de la DG Coopération

internationale et développeméhbDand ' af f i r mati ve, exposez VvO0OS O

Aucune objection pour la publication du présent rapport.

Nom de | a personne:SdieK BEOUNKRONOU pour | " acti on

Signature: .. Porte:Novh, le@d11/2020
Date prévue pour leemise du rapport

Date d’' env80d11/28080 r apport :
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