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1. CONTEXTE

Le changement climatique est I'un des défis majeurs auxquels notre planéte est confrontée,
impactant les communautés a travers le monde de maniere inégale et souvent dévastatrice. Au
Sud-Bénin, les femmes agricultrices se trouvent en premiére ligne face aux effets désastreux de
ce phénomene. Les aléas climatiques, tels que les inondations, les secheresses et les variations
imprévisibles des saisons, exacerbent leur vulnérabilité. En effet, ces femmes, qui jouent un
role central dans la sécurité alimentaire et la gestion des ressources naturelles, sont souvent les
plus affectées par la dégradation environnementale, la perte de biodiversité et la raréfaction des
ressources hydriques.

Dans ce contexte, il est crucial de reconnaitre et de valoriser I'expertise locale des femmes en
matiére d'adaptation aux changements climatiques. Ces derniéres, porteuses de solutions
innovantes et durables, développent des stratégies d'adaptation qui tiennent compte des
specificités de leurs communautés. Cependant, leurs voix restent inaudibles dans les discussions
politiques et les processus décisionnels liés au climat. Les normes socio-culturelles restrictives
limitent leur participation, et il est essentiel de créer des espaces ou elles peuvent s'exprimer et
contribuer activement a la lutte contre le changement climatique.

Le projet « Climate-In : Femme et Climat quel avenir ? » vise a sensibiliser et mobiliser les
communautés autour des enjeux climatiques, en mettant particulierement I'accent sur le réle des
femmes. En s'appuyant sur les conclusions des accords issus de la COP 28, ce projet a pour
objectif de créer un espace d'expression et de créativité, ou de jeunes filles et femmes créatifs
(ves) pourront partager leurs expériences et leurs stratégies d'adaptation a travers des ceuvres
artistiques. Grace a une approche participative et inclusive, le projet encourage la co-création
de contenus numeériques, favorisant ainsi I'engagement des jeunes et des femmes dans la lutte
contre les défis environnementaux.

Ce projet se distingue par son utilisation innovante des médias sociaux pour toucher un large
public, tout en permettant aux artistes locaux de partager leurs créations et de sensibiliser sur
les impacts des changements climatiques. En utilisant I’art comme vecteur de communication,
« Climate-In : Femme et Climat quel avenir ? » aspire a transformer les perceptions et a inciter
a l'action, en soulignant lI'importance de l'inclusion des voix féminines dans les décisions
climatiques. En favorisant la visibilité des initiatives féminines et en mobilisant la communauté,
ce projet s'inscrit dans une démarche de justice climatique et d'action collective pour un avenir
durable.

Les présents Termes de Références visent le recrutement d’un consultant pour la réalisation
d’un diagnostic des effets des changements climatiques sur les femmes agricultrices de la
commune de Dangbo.



2.

OBJECTIFS

L'objectif général de cette mission est de réaliser un diagnostic approfondi des effets des changements
climatiques sur les femmes agricultrices de la commune de Dangbo.

De fagon spécifique, il s’agira de :

4.

Objectif spécifique 1 : Réaliser une enquéte aupres des femmes agricultrices de villages de la
commune de Dangbo sur le sujet des effets des changements climatiques sur leurs activités ;
Obijectif spécifique 2 : Produire sur la base des données collectées, un rapport analytique des
défis spécifiques et solutions d’adaptation locales développées et mises en ceuvre par les femmes
agricultrices des villages de Dangbo ;

Obijectif spécifique 3 : Identifier des thématiques clés sur le sujet des impacts des changements
climatiques sur les femmes agricultrices de Dangbo ;

RESULTATS

Une enquéte diagnostique est réalisée auprés des femmes agricultrices de la commune de
Dangbo sur le sujet des effets des changements climatiques sur leurs activités ;

Un rapport analytique des défis spécifiques et solutions d’adaptation locales développées et
mises en ceuvre par les femmes agricultrices des villages de Dangbo est élaboré ;

Des thématiques clés sur le sujet des effets des changements climatiques sur les femmes
agricultrices de Dangbo sont identifiées pour les activités de sensibilisation ;

APPROCHE METHODOLOGIQUE

La méthodologie sera élaborée par le consultant. L.’approche méthodologique devra étre participative,
inclusive et donner une place importante a I’implication des différents actrices et acteurs du projet. A
cet effet, la méthodologie indiquera clairement comment le consultant entend conduire la mission. Elle
comprendra un calendrier détaillé et la démarche de mise en ceuvre permettant un suivi du mandat et la
mesure du niveau d’avancement de la prestation.

A minima, le consultant devra prévoir les étapes de préparation, cadrage, briefing avec les responsables
du projet, recherche documentaire et les entretiens nécessaires pour atteindre les objectifs de la
prestation, la restitution, le partage des résultats avec les responsables du projet et le jour de livraison
du rapport final.

5.

LIVRABLES

Un rapport du diagnostic des effets des changements climatiques sur les activités des femmes
agricultrices des villages de la commune de Dangbo

Un rapport analytique des défis spécifiques et solutions d’adaptation locales développées et
mises en ceuvre par les femmes agricultrices des villages de la commune de Dangbo

Un rapport détaillant les thématiques clés identifiées lors du diagnostic sur les effets des
changements climatiques sur les activités des femmes agricultrices accompagné d’un
argumentaire précis.

CALENDRIER ET DUREE DE LA MISSION



7.

La mission devra durer 14 jours (10 jours ouvrables) a partir de la date de contractualisation du
consultant. Les versions électroniques finales des rapports sont attendues au plus tard 15 jours apres la
signature du contrat.

8. PROFIL DU CONSULTANT

Le/la consultant (e ) et son équipe devra jouir d’une indépendance parfaite. Il se doit donc d’étre objectif,
autonome, faire preuve d’une intégrité vérifiable, et respecter les délais. Entre autres, le/la consultant (e
) devra posséder les qualifications et compétences suivantes. IlI/Elle devra avoir :

e Un Bac + 5 ans en agronomie, climatologie, dans le domaine de I’environnement, des sciences
sociales ou dans un domaine connexe ;

e Une expérience professionnelle avérée de cing (05) ans minimum dans la réalisation d’activités
similaires (études diagnostique) concernant les questions du genre, des changements
climatiques, de 1’environnement et du développement durable.

e Une bonne connaissance des enjeux climatiques au Bénin et du milieu serait un atout pour la
réalisation de la mission;

e D’excellentes compétences en communication écrite et orale

e Une parfaite maitrise du Xwémeé (langue locale dominante) et du frangais est obligatoire.

9. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier envoyé devra étre composé de :

a. Proposition technique
e Une lettre de motivation adressée au Chargé du Projet
e Un CV du/de la consultant(e) avec les preuves d’expériences (copies simples) et une liste de
références récentes ;
e Une bréve note méthodologique mentionnant les étapes a suivre, les outils de collecte et
d’analyse a utiliser pour le diagnostic ;
e Un calendrier d’exécution de la mission

b. Proposition financiére

Le/la soumissionnaire indiquera les cotts des services qu’il/elle se propose de fournir dans un tableau
des colts appropriés. Cette offre financiere doit inclure les honoraires journaliers, les frais de séjour sur
le terrain et autres dépenses supplémentaires. Ces codts couvriront les charges du ou de la consultante
et de son équipe. Le colt de la rémunération du/ de la consultant (e ) sera arrété dans le contrat de service
auquel seront annexes les présents termes de référence.

c. Critéeres et Méthode d’évaluation du dossier

Les offres seront analysées suivant ’ordre d’arrivée des dossiers. Le contrat sera attribué au/ a la
consultant (e) dont I’offre évaluée et déterminée aura obtenu le meilleur score sur un ensemble
prédeterminé de critéres techniques et financiers suivant le tableau ci-apres.



Critére d’évaluation des offres du « Projet Climate-In : Femme et Climat quel avenir ?»

Proposition technique

Curriculum vitae (Pertinence et expérience du candidat dans des projets 15%
similaires, notamment en climat, agriculture ou genre)
Candidat(e ) | Diplémes en agronomie, climatologie, développement rural, genre, 10%
environnement, ou développement durable
Preuve des expériences professionnelles pertinente et idéalement au Bénin 15%
Méthodologie proposée (Outils de collecte et d’analyse) (Approche pour 10%
Proposition coIIe_ct_er d_es données qualitatives et quantitatives, inclusivité des femmes, outils
participatifs, analyse adaptées)
Calendrier d’exécution de la mission (Clarté, faisabilité, délais réalistes) 10%
Proposition financiére 40%
Honoraires journaliers 25%
Dépenses supplémentaires 5%
Rapport qualité-prix 10%
Total 100%

La note finale sera accordée suivant le calcul de pondérations obtenues de I’ offre technique et financiére
avec la formule suivante :

Note globale = Note technique x 70% + note financiere x 30%

e Seules les propositions des candidat (e ) s dont la proposition aura obtenu un minimum de
80 points sur 100 seront considérées.

o Parmi les offres retenues, celle moins-disant aura la note de 100 points. Les autres offres
seront notées en utilisant la formule suivante :

Note financiére d’une offre = (Montant de 1 'offre moins disant / Montant de 1 'offre) X 100

Note globale = (Note technique x 80%) + (note financiere x 20%)

10.Comment postuler ?

Les candidat (e )s intéressé (e )s doivent envoyer leur dossier de proposition en seul fichier comprenant
une proposition technique et une proposition financiére au plus tard le 04 Mai 2025 a 23h59 par mail a
I’adresse « recrutement.ididong@gmail.com » avec en objet «Projet Climate In : Femme et Climat
quel avenir ? — Avis Recrutement d’un consultant pour la réalisation d’un diagnostic des effets
des changements climatiques sur les femmes agricultrices de la commune de Dangbo ».

Les candidatures féminines sont vivement encouragées et souhaitées et seront priorisées.

Pour tous renseignement, contacter par mail ididongbenin@ididong.org ou par téléphone :
(+229) 0161 115188/0195 17 36 62
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